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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2019-07-09

STOWARZYSZENIE POMOCY OSOBOM Z ZESPOtEM ASPERGERA "ASPI"

BRONIEWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  KUJAWSKO- Powiat BYDGOSZCZ
kontaktowe POMORSKIE
Gmina BYDGOSZCZ Ulica UL. WEADYStAWA Nr domu 1 Nr lokalu

Miejscowos¢ BYDGOSZCZ

Kod pocztowy 85-316

Poczta BYDGOSZCZ

Nr telefonu 604085145

Nr faksu

E-mail stowarzyszenie-aspi@wp.pl

Strona www www.stowarzyszenie-aspi.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2011-11-03
publicznego
5. Numer REGON 34062948200000 6. Numer KRS 0000335258
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Matgorzata Btaszczyk PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Barbara Golasik ZASTEPCA PREZESA TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Nowicka SEKRETARZ TAK
Magdalena Nakielska CZLONEK ZARZADU TAK
Edyta Barttomiejczak CZLONEK ZARZADU TAK
Imieg i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 1] rjaZWIS ° il e
Edyta Swistowska PRZEWODNICZACA TAK
(NaI?z'y M./pisaé imiona, m[sziska oraz ilnformacje o funkcji Monika Romanska CZLONEK KOMISJI TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) REWIZYJNEJ
Marta Jurgonska CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
tucja Uminska CZLONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1) inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy osobom przewlekle
chorym

i niepetnosprawnym z zespotem Aspergera i wysoko funkcjonujgcym
autyzmem oraz ich rodzin, a w szczegdlnosci prowadzenie dziatan z
zakresu:

ochrony i poprawy zdrowia, w tym zdrowia psychicznego,

terapii i rehabilitacji,

edukac;ji,

podnoszenia sprawnosci fizycznej,

turystyki i rekreacji,

rozwijania zainteresowan i poszerzania wiedzy,

uspoteczniania,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

usamodzielniania,

poprawy warunkdw socjalnych, ich sytuacji materialnej i zawodowej,
adaptacji w spoteczenstwie ludzi zdrowych,

przeciwdziatania zjawisku przemocy wobec o0séb z zespotem Aspergera i
wysoko

funkcjonujgcym autyzmem;

2) wspieranie instytucji zajmujacych sie ksztatceniem, wychowywaniem i
opieka nad

osobami z zespotem Aspergera i wysoko funkcjonujgcym autyzmem.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele z zachowaniem wymogow
obowigzujgcych przepiséw prawa przez:

1) wspétdziatanie z wtadzami paristwowymi i samorzgdowymi,
instytucjami,

placéwkami stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi i spotecznymi,
zaktadami

pracy, szkolnictwem itp.;

2) korzystanie ze srodkéw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja) w
celu

rozpropagowania spotecznej dziatalnosSci na rzecz oséb z zespotem
Aspergera

i wysoko funkcjonujacym autyzmem oraz ich rodzin przez cztonkéw
Stowarzyszenia

oraz szerszego nawigzania kontaktu ze spoteczenstwem ludzi zdrowych;
3) gromadzenie, a nastepnie wtasciwe dysponowanie posiadanymi
zasobami

finansowymi, pochodzgcymi ze sktadek cztonkowskich, darowizn
pienieznych

i rzeczowych, zbidrek, dziatalnosci charytatywnej, spadkéw i zapiséw,
dotacji

panstwowych i spotecznych oraz sponsoringu;

4) organizowanie i prowadzenie placéwek oraz osrodkéw o charakterze
opiekunczo

— rehabilitacyjnym, dziatan edukacyjnych, a takze terapii i rehabilitacji
grupowej

i indywidualnej zaréwno dla dzieci, jak i dorostych oséb z zespotem
Aspergera

i wysoko funkcjonujgcym autyzmem oraz ich rodzin i oséb z ich
najblizszego

otoczenia;

5) organizowanie imprez okazjonalnych, konferencji, turnusow i pleneréw
rehabilitacyjnych, turnuséw instruktazowych oraz szkolen a takze wczasow
rodzinnych, wycieczek i obozéw, w tym rehabilitacyjnych, dla dzieci i
dorostych,

dodatkowo organizowanie czynnego wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i
ich rodzin,

poprzez wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i
krajoznawstwa;

6) tworzenie Centréw Integracji Spotecznej i Klubéw Integracji Spotecznej
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na

zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych, két specjalistycznych

i Srodowiskowych grupujgcych osoby z zespotem Aspergera oraz ich
rodziny;

7) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i oSwiatowej samodzielnie lub
wspolnie

z placoéwkami stuzby zdrowia i oswiaty;

8) tworzenie i prowadzenie wtasnych bibliotek i czytelni wydawnictw
fachowych

dotyczgcych autyzmu i zagadnien pokrewnych;

9) refundacje poniesionych kosztow z tytutu rehabilitacji podopiecznych
Stowarzyszenia oraz kosztow zwigzanych z udziatem w szkoleniach
cztonkéw,

podopiecznych i ich opiekundw oraz innych oséb dziatajgcych na rzecz
realizacji

celéw statutowych Stowarzyszenia;

10) pomoc merytoryczng, finansowg i rzeczowg w organizowaniu miejsc
pracy dla

0s6b z zespotem Aspergera i wysoko funkcjonujagcym autyzmem;

11) udzielanie zapomag finansowych osobom z zespotem Aspergera i
wysoko

funkcjonujgcym autyzmem oraz ich rodzinom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji

finansowej, materialnej lub zyciowej;

12) pomoc merytoryczng, finansowa i rzeczowq dla placéwek
rehabilitacyjnych,

edukacyjnych i opiekuriczo - wychowawczych zajmujacych sie osobami z
zespotem

Aspergera i wysoko funkcjonujgcym autyzmem oraz ich rodzinami;

13) organizowanie i prowadzenie zaje¢ rozwojowych dla os6b z zespotem
Aspergera

i wysoko funkcjonujgcym autyzmem;

14) organizowanie, prowadzenie i wspieranie funkcjonowania mieszkan
chronionych;

15) prowadzenie kursow, szkolen i warsztatéw podnoszgcych kompetencje
spoteczne i kwalifikacje zawodowe 0sdb z zespotem Aspergera i wysoko
funkcjonujgcym autyzmem.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie w roku 2018 realizowato swoje cele poprzez:
1. Organizowanie zajec terapeutycznych w ramach projektéw:

a) projekt wspotfinansowany ze Srodkéw PFRON pn. JESTEM ASPI i DOBRZE SOBIE RADZE! ( organizowanie zaje¢ grupowych
TUS, TFC, imprezy okolicznosciowe, obozy terapeutyczne, pomoc edukacyjna)

b) projekt wspotfinansowany ze srodkéw PFRON "SAMODZIELNY" ( asystowanie osobom z zespotem Aspergera w réznych
czynnosciach zyciowych).

2. Organizacje innych zaje¢ ogdlnorozwojowych i integracyjnych zaréwno dla dzieci i mtodziezy jak i catych rodzin:

* bal noworoczny 1 2018;

® 6 obozéw dla mtodziezy letnie w gérach i 1 dla dzieci nad jeziorem w ramach JASR, obdz wspinaczkowy,

e comiesieczna kawiarenka rodzica z towarzystwem pedagoga;

3. Ztozenie 7 wnioskdw o dofinansowanie projektéw do réznych instytucji.

4. Remont wspotfinansowany przez PFRON (wygospodarowanie dodatkowego pomieszczenia, wymiana instalacji elektrycznej,
podtdg, postawienie $cianek, odmalowanie). Utrzymanie, konserwacja i modernizacja siedziby Stowarzyszenia.

5.Zawarcie licznych umow i porozumien niezbednych do prowadzenia dziatalnosci:

e zawarcie uméw z personelem merytorycznym,

¢ podpisanie umoéw z grantodawcami,

¢ podpisanie uméw najmu pomieszczen na terapie,

e zawarto liczne porozumienia o wspotpracy z wolontariuszami.

6. Otwarcie Podmiotu leczniczego - wrzesiert 2018 roku.

7. Dziatania w obszarze administracyjno-instytucjonalnym:

¢ uporzgdkowanie i uaktualnienie danych osobowych cztonkéw Stowarzyszenia;

® podjecie uchwaty Komisji Rewizyjnej, na mocy ktérej udziela sie upowaznienia cztonkom KR do reprezentowania
Stowarzyszenia przy czynnosciach prawnych dokonywanych pomiedzy Stowarzyszeniem ASPI

a cztonkiem zarzadu Stowarzyszenia;

e |ll 2018 - PFRON przeprowadzit kontrole Il -go etapu projektu JASR zakoriczong pomysinie;

¢ 111 2018 - przeprowadzono audyt ll-go etapu projektu JASR;

¢ VIl 2018 — Sanepid oraz Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy skontrolowato naszg grupe obozowg w Wilkasach w zakresie
spetnienia wymogow objetych ustawg o systemie oswiaty i rozporzadzeniu MEN z 30-03-2016. - obie kontrole nie wykazaty
uchybien;

8. Pozostate zadania realizowane przez Stowarzyszenie:

* prowadzenie biblioteczki Stowarzyszenia i ciggte powiekszanie ksiegozbioru,

* prowadzenie strony internetowej www.stowarzyszenie-aspi.pl,

e promocja Stowarzyszenia w internecie.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 260
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na BRAK
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;fecl gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

wspotdziatanie z wtadzami panstwowymi i
samorzgdowymi, instytucjami, placéwkami
stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi i
spotecznymi, zaktadami pracy, szkolnictwem
itp.; 3) gromadzenie, a nastepnie wtasciwe
dysponowanie posiadanymi zasobami
finansowymi, pochodzgcymi ze sktadek
dziatalnos¢ na rzecz integracji i cztonkowskich, darowizn pienieznych i
reintegracji zawodowej i spotecznej |rzeczowych, zbidrek, dziatalnosci charytatywnej,
0s6b zagrozonych wykluczeniem spadkow i zapiséw, dotacji panstwowych i
spotecznym spotecznych oraz sponsoringu; 2) korzystanie ze
srodkdw masowego przekazu (prasa, radio,
telewizja) w celu rozpropagowania spoteczne;j
dziatalnosci na rzecz oséb z zespotem Aspergera
i wysoko funkcjonujacym autyzmem oraz ich
rodzin przez cztonkdw Stowarzyszenia oraz
szerszego nawigzania kontaktu ze
spoteczenstwem ludzi zdrowych;

88.99.Z 10 000,00 zt

tworzenie i prowadzenie wiasnych bibliotek i
czytelni wydawnictw fachowych dotyczacych
autyzmu i zagadnien pokrewnych; Szerzenie
wiedzy z zakresu Zespotu Aspergera wsrod
rodzicow, opiekundw, nauczycieli, a takze
nauka, szkolnictwo wyzsze, samych ludzi, ktérzy szukajg wiasnej tozsamosci
edukacja, o$wiata i wychowanie po uzyskaniu pdéznej diagnozy. Ponad to
prowadzenie szkolen dla nauczycieli i
wychowawcow, oraz rodzicow, ktérych dzieci sg
Swieza po diagnozie. Uczestniczenie w
konferencjach w réznych miastach z prelekcjami
dla pracownikéw PPP, szkét i rodzicow.

91.01.A 1 000,00 zt

1) caty czas pracujemy pozyskiwaniem kolejnych
wolontariuszy (uczniéw, studentéw), ktérzy
uczestniczg w zajeciach grupowych tzw. TUS i
TUP treningu umiejetnosci spotecznych i trening
umiejetnosci praktycznych, bedacy swoistym
lustrem swoich rowiesnikow z ZA, pomagajac im
zrozumie¢ "normalny" $wiat. 2) Praca
wolontariuszy-asystentéw (studentow
psychologii lub kierunkéw pokrewnych oraz
specjalistow), ktérzy pomagaja terapeucie w
pracy z grupa. Uczac sie i zdobywajac
doswiadczenie, a po uzyskaniu dyplomu
samodzielnie prowadzac grupe i "szkolgc" tym
samym nastepnych wolontariuszy-studentow. 3)
Angazujemy wolontariuszy-cztonkéw, do prac na
rzecz Stowarzyszenia, do organizacji réznych
imprez dla catego grona. 4) Codzienna praca
wolontariacka cztonkéw zarzadu.

3 promocja i organizacja wolontariatu 85.59.B 1 000,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie
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4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. S0 dz'j:jil::;::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1303 137,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1303 137,90 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt
pusis s ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 20 565,30 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 1079279,11 z#
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 46 145,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 1033134,11

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 182 591,04 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 87 380,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 95211,04
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
20 702,45 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w 20 565.30 2t
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Organizowanie zaje¢ terapeutycznych 20 565,30 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1314 507,65 zt 20 565,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1297 514,90 zt 20 565,30
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1 544,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 15 448,75 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5623,00 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 z

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

swolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r— z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach Y Y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

LU I

uzytkowanie
uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

O O O

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

96 0sdb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

116 osob fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 30 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 30 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 598 181,93 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 598 181,93 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 598 181,93 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 598 181,93 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 586,35 z
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 445,92 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 410,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 840,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Samodzielny. rehabilitacja oséb z zespotem  |Urzad Marszatkowski
Aspergera

1,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Jestem ASPI i dobrze sobie |rehabilitacja oséb z zespotem  |PFRON
radze! Aspergera

1,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

i~ Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Matgorzata Btaszczyk

Magdalena Nakielska 2019-07-09

Edyta Barttomiejczak
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